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1 этап реализации дорожной карты
 Программы антирисковых мер по направлению
«Дефицит педагогических кадров»  на 27 апреля 2022г.

	№
	Задача
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Выявление дефицитов компетенций учителей.
	1.Диагностика потребностей педагогов в повышении квалификации (анкетирование), анализ профессиональных затруднений учителей.
	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР
	По результатам анкетирования 2педагога проходят курсы повышения квалификации по функциональной грамотности, 1 педагог прошел профпереподготовку(биология)

	
	
	2.Разработка индивидуальных маршрутов профессионального развития.
	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР, Руководители ШМО
	Разработан индивидуальный маршрут педагогов-предметников, преподающих в 5 классе и учителя начальных классов,  работающего в 1классе.

	
	
	3. Перечень программ, необходимых для организации повышения квалификации.
	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР, Руководители ШМО
	Составлен перечень программ, требующих повышения квалификации педагогов.

	
	
	4. Формирование заявки на курсы.

	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР
	Заявка на курсы повышения квалификации педагога психолога

	
	
	5.Составлен предварительный план нагрузки на 2022 – 2023уч.год
	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги продолжают обучение в настоящий момент по программе  «Реализация требований обновленных ФГОС в работе учителя»

	2
	Провести
профориентационнуюработу собучающими 9-11классов, направленнуюнавыявлениедетей,имеющихсклонностькпедагогическомутруду,заключениеснимивдальнейшемцелевых договоров наобучениесцельюполученияпрофессии«учитель»
	1.Организациядеятельностипедагогических групп,
сформированных	изобучающихся10-11классов, желающих получитьпрофессию«учитель»
	Март – май 2022
	Педагоги,преподающиев10-11классах,обучающиеся,родители (законныепредставители),социальныепартнеры
	Проведено анкетирование обучающихся 9 классов с целью выявления детей, имеющих склонность к
педагогическому труду

	
	
	2.Информационная встреча спредставителямиСеверо-Осетинского педагогического института,педагогическогоколледжа(вочном	и дистанционном формате)
	Апрель – май 2022
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор.
	Организованы мероприятия для обучающихся 9 – 11классов:  диспут «Легко ли быть учителем?»,
Деловая игра для обучающихся  «Я учитель»



На основания Дорожной карты, по направлению «Дефицит педагогическихкадров» выполнена следующая работа:
1.Проведен педагогический совет на котором решили, чтов связи с возросшей необходимостью, а так же с целью создания условий дляполноценного личностного развития и самоопределения обучающихся,  педагог- психолог будет направлен на курсы повышения квалификации.
2. Организована целенаправленная, оперативная помощь молодым педагогам в приобретении практического опыта:
· умение применять теоретические знания в конкретной практической работе;
· изучение передового педагогического опыта, поиск методов воспитания для активизации познавательной деятельности;
· приобретение и совершенствование педагогических навыков воспитательной работы.
3. В данный момент учителя школы проходят обучение на платформеЦифровая экосистема ДПО в рамках национального проекта «Образование»:
«Школа современного учителя. Физика», «Школа современного учителя. Химия», «Школа современного учителя. Математика».4. Молодые педагоги школы приняли участие в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют».
5. Организована профориентационная работа среди учащихся, направленная на формирование устойчивого интереса к педагогической профессии, развитие основных умений и навыков, необходимых для педагогической деятельности. 
Проведен  цикл занятий:  В мире профессий, Знакомство с профессией Воспитатель. Учитель. Психолог, 
Планируется проведение тренинга коммуникативных навыков, профориентационных игр, викторин.
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